
 

Das Ev.-Luth. KiTa-Werk Ostholstein sucht zunächst befristet für zwei Jahre 
eine Einrichtungsleitung in Vollzeit für die achtgruppige Kindertagesstätte  
„Arche Noah“ in Stockelsdorf zum 01.02.2027  
 
 

Ihre Aufgaben  

• Gesamtverantwortung für die pädagogische, personelle und organisatorische Leitung  
der Einrichtung  

• Weiterentwicklung und Sicherung der pädagogischen Qualität auf Grundlage aktueller  
fachlicher und gesetzlicher Standards 

• konzeptionelle Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit  

• fachliche und wertschätzende Führung sowie Begleitung des Teams 

• Sicherstellung eines verlässlichen, strukturierten und kindgerechten Kitaalltags 

• enge Kooperation mit dem Träger und der örtlichen Kirchengemeinde und Kommune 

• vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Behörden und Kooperationspartnern 

• Verantwortung für Qualitätsmanagement, Qualitätsentwicklung und die Umsetzung  
der Standards 

• Weiterentwicklung und lebendige Gestaltung des evangelischen Profils der Einrichtung 
 

 

Ihr Profil  

• ein abgeschlossenes Studium im pädagogischen Bereich, Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, 
Kindheitspädagogik, Erziehungswissenschaften oder eine vergleichbare akademische  
Qualifikation 

• Berufserfahrung im frühkindlichen Bereich, sowie langjährige Leitungserfahrung 

• Führungskompetenz, Teamleitungs- und Moderationsfähigkeiten 

• gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten 

• respektvollen, teilhabenden und zugewandten Umgang mit Kindern, Eltern, Mitarbeitenden 

• einschlägige Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben 

• selbständiges und verantwortungsbewusstes Handeln unter Berücksichtigung  
betriebswirtschaftlicher Vorgaben 

• große Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• sicheres Auftreten im Umgang mit Eltern, Behörden und in der Öffentlichkeit 

• ein routinierter Umgang mit Word und Excel gehören zu ihren Stärken 

 

Wir bieten Ihnen  

• einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Gestaltungsmöglichkeiten 

• ein engagiertes Team, das Sie gerne unterstützt 

• Vergütung nach der Entgeltgruppe KS 10 und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag für 
Kirchliche Beschäftigte (TV KB) 



   
 
 

 

• 30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) 

• Freistellung am 24.12. und 31.12. bei Entgeltfortzahlung 

• Zusatzversorgung über die VBL 

• betriebliche Altersversorgung 

• regelmäßige Fort-/ Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Fahrradleasing (Leasingangebot für ein Fahrrad / E-Bike zur Förderung der Gesundheit und 
als Beitrag zur umweltbewussten Mobilität nach Übernahme in ein unbefristetes  
Arbeitsverhältnis) 

• Sonderurlaub (Arbeitsbefreiung in besonderen Fällen und zusätzlich Urlaubstage für  
langjährige Mitarbeitende) 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

• Jobticket ÖPNV (Zuschuss zum Monatsticket im ÖPNV) 

• erhöhter Arbeitgeberzuschuss (20%) zur Entgeltumwandlung bei betrieblicher Altersvorsorge 

• bei entsprechenden Voraussetzungen Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten und zur  
Gesundheitsförderung 

 

Eine Identifikation mit den Werten sowie die Mitgliedschaft in der Evangelischen-Lutherischen  
Kirche oder einer Gliedkirche in Deutschland (EKD) setzen wir voraus.  
Bitte fügen Sie Ihren Nachweis über die Masernschutzimpfung bei. Schwerbehinderte  
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie dem Anforderungsprofil entsprechen, freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bis zum 26.08.2026.  
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 03.09.2026 stattfinden. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an das:  
 
Ev.-Luth. KiTa-Werk Ostholstein 
Königstraße 8 
23730 Neustadt in Holstein  
 
oder an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung.kitawerk@kk-oh.de.  
 
Für weitere Fragen steht Ihnen gerne die Regionalleitung Heike Döring des Ev.-Luth. KiTa-Werks 
Ostholstein zur Verfügung 04521-8005 663.   
    

Stand: 20.07.2026 
 


